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FRAUEN IN DER IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Mehr Mut, den nichsten

Frauenkarrieren haben immer noch
Seltenheitswert, da ist die Immo-. -
bilienbranche keine Ausnahme, -
Als ein Weg nach oben wurde auf
dem Bundeskongress des Vereins
Frauen in der Immobiliénwirtschaft
ein eher radikaler Schritt genannt:
der in die Selbststindigkeit.

Immer mehr Fraven erreichen Fithrungs-
positionen, das ist die gute Nachricht. Den-
noch sind sie immer noch deutlich seltener
in gehobenen Positionen anzutreffen als
Manner, das ist die schlechte Nachricht, Der

Frauenanteil ist in den Jahren von 1991 bis

2008 von 5% auf 18% gestiegen, wie Prof,
Dri. Sonja Bischoff berichtete. Die Wirt-
schaftswissenschaftlerin hat in fiinf Studien
die Arbeitssituation von Fithrungskriften
im mittleren Management untersucht.

Auf ihrem Weg nach oben haben Frauen
immer noch mit verschiedenen Problemen
zu kdmpfen: Ein Karrierehindernis ist die
durch Schwangerschaft und Elternzeit be-
dingte Auszeit. So manche der Diskussions-
teilnehmerinnen wihrend des Kongresses
ist deswegen nur sehr kurz zuhause geblie-
ben. Auch Ingeborg Esser, Hauptgeschifis-
fihrerin des. GAW Bundesverbands deut-
“scher Wohnungs- und Immobilienunter-
nehmen, kehrte acht Wochen nach der Ge-
burt thres Kindes an ihren Biiro-Schreib-
tisch zuriick. Die privat organisierte Betreu-
ung fiir ihren Sohn sei ,sehr teuer” gewe-
sen, etinnert sie sich. Dass es nicht die Kos-
ten fiir eine private Kinderbetreuung seien,

die Frauen von einem Vorstandsposten ab-

hielten, darauf wies Brigitte Zypries, MdB,
‘hin - und erntete Zustimmung,

Fral.ienquote i_st u_ms'.tritte'n‘ _

Nichtsdestotrotz ist die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein Problem, auch in der
Immobilienbranche. Das belegt eine Um-

~frage von Henrike Heise unter den Vereins-
mitgliedern fiir ihre Bachelorarbeit (siehe
Artikel ,Frauenkarrieren in der Immowirt-
schaft” auf dieser Seite rechs). Auch Benach-
teiligungen gegeniiber Minnern haben die
Frauen ‘erlebt. Sie kénne ein ganzes Buch

T,

mit Anekdoten fiillen, sagt Stephanie
Hottenhuis, Managing Director von Arcadis
Europe. '

Was kann helfen, die Situation zu verbes-

‘sern? Den einzigen Konigsweg scheint es
nicht zu geben, eher verschiedene Ansitze,

die kombiniert werden kénnen. Mentoren
geben Impulse und machen Frauen Mut.
Carmen Reschke, Vereinsvorsitzende der

Frauen in der Immobilienwirtschaft, erzjhl-

te, wie sie einst von Birbel Schomberg un-
terstiitzt und gef6rdert wurde. Ebenso spie-
len Vorbilder eine wichtige Rolle, auch des-

F

beratung Pélffy + Théne. Zur Auftakt des Bundeskongresses der Fraven in der Immobilienwi
fihrerin des GaW Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen
{Autorin und European Finance Director von BBDO), Brigitte Zypries (MdB) und Prof. Dr
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»

auenquote, Karrierehindernisse und mangelnde Sofidaritit unter Frauen — das waren u.a. die Themen des Deal Talk, organisiert von der Kommunikations-

wegen sollten mehr Frauen in Fithrungs-
positionen gelangen. Ob jedoch die Frau-
enquote ein geeignetes Instrument ist, da
gehen die Meinungen' auseinander, In der
Umfrage sprachen sich 56% der Vereinsmit-
glieder fiir die Quote aus; ebenso wie der
Soziologe Michael Hartmann (siche Artikel
«Ich bin fiir die Frauenquote®, 12, 08/11).

Ein Ausweg kénnte die Seibststindigkeit
sein, Denn als Unternehmerin kénnten sie
sowohl den Einkommensnachteil zu Min-
nern vergleichsweise leichter ausgleichen

und auch ihre Arbeitszeiten flexibler gestal-

Schritt Zu tun

rtschaft diskutierten (v./.n.r) Ingeborg Esser (Hauptgeschifts-
), Andrea Verpoorten (MdL Nordrhein-Westfalen), Marianne Heifs
- Susanne Ertle-Straub (HAWK Holzminden) miteinander. Bild: sma

ten. Darauf weist Bischoff hin. Allerdings
kénnen sich nur 8% der Studenfinnen im-
mobilienwirtschaftlicher Ficher eine Selbst-
stindigkeit nach ihrem Abschluss vorstel-
len, wihrend es unter ihren minnlichen
Kommilitonen 21% sind. ‘Das zeigt die

diesjdhrige Umfrage zur Joboffensive, einer

Initiative der Immobilien Zeitung. Schnelle
Lésungen erwarten die Teilnehmerinnen
nicht, doch  fordern sie sich zu mehr Soli-
daritit untereinander auf. Hottenhuis er-
munterte die Fraven, &fter ,Mut, fiir den
nichsten Schritt” zu haben, _ (smg

Frauenkarrieren in
' der Immowirtschaft

Wie es um' die Karriereambitionen
und -chancen von Frauen in der Im-

-mobilienwirtschaft, steht, hat Henrike

Heise in ihrer Bachelorarbeit unter-
sucht. Ein Ergebnis: 88% der 165
befragten Frauen bezeichnen ihre
berufliche Laufbahn als wichtigen
oder sehr wichtigen Aspekt ihres
Lebens.

Heise befragte die' Mitglieder des Vereins
Frauen in der Immobilienwirtschaft zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie in der
Branche. Zwar will sich die Mehrzahl der
Umfrage-Teilnehmerinnen beruflich weiter-
entwickeln, allerdings fiihlen sich viele durch
fravenspezifische Hindernisse benachteiligt.
Allem voran werden Benachteiligungen auf-
grund von Schwanger- oder Mutterschaft ge-
nannt: Imimerhin 29% der Teilnehmerinnern
haben soiche Erfahrungen wihrend ihres Be-
rufslebens gemacht. Schlechte Kinderbetrey-
ungsméglichkeiten werden hingegen nur von
jeder zehnten Frau als Hindernis genannt,

- Viel stirker wiegt, dass sich jede vierte Teil-

nehmerin in jhren Aufstiegschancen gegen-
tiber ménnlichen Kollegen benachteiligt und
von Minnernetzwerken ausgeschlossen fiihlt.
Frauen sollten sich aus diesem Grund selber
stirker vernetzen, lautet das Fazit der Auto-
tin. Zudem pladiert sie fiir eine frauenfor-
dernde Personalpolitik in Unternehmen, ins-
besondere fir Nachwuchskrifte, denien hiu-
fig ein weibliches Vorbild fehle. “(sma)

Henrike Heise hat ihre Bachelorarbeit , Perso-
halmanagement in der Immobilienwirtschaft
unter besonderer Beriicksichtigung von Gender-
Aspekten” im Studiengang Immobilienwirt-
schaft und -management an der HAWK — Fach-
hochschule Hildesheim/HoIzminden/Gc‘ittingen
verfasst (E-Mail: henrikeheise@web.de). Die
Arbeit wurde von Prof. Dr. Susanne Ertle-
Stravib (E-Mail: ertle-straub@hawk-hhg.de) be-
treut (Note: 1,7). :

IZ-Birse fiir wissenschaftliche
Abschlussarbeiten ' ;

Die 17 bietet Absolventen immobilienwire-
schdftlicher oder dhnlicher Studienginge die
Mdglichkeit, ihre Diplom- oder vergleichbare
Abschiussarbeit vorzustellen, Anfragen bitte an

__smalian@iz.de. —



