,Die Faden in Holzminden sind dicker als anderswo’

Was heute bundesweit Studen-
tinnen und Studenten nach
Tolzminden zieht, entstand
nach einer lingeren Findungs-
phase, die sich immer wieder
um die Frage drchte, welcher
Studiengang passt nach Halz-
minden und verbreitert das An-
gebot, statt es zu vertiefen: Der
Studiengang  Immobilienwirt-
schaft und -management an der
Fakultit Management, Seziale
Arbeit und Bauen kann jetst auf
15 Jahre erfolgreiche liablie-
rung an der HAWK am Stand-
ort Holzminden zurick blicken,
Inzwischen reichen bei 141
Erstsemestern sogar die Rium-
lichkeiten der Hochschule nicht
mehr aus und die Vorlesungen
werden sogar ins Kino verlegt -
Grund genug bei einer ganz be

sonderen Geburtstagsieier in
die Zukunft und in die Vergan-
genheit zu schanen und auf kei-
nen Fail stehen zu bleiben,

Uber den Ertfolg des Studien-
angebots  freut sich HAWK-
Kanzler Dr. Marc Hudy in sei-
nem Grawort zum Auftakt der
Jubiliumsveranstaltung:  ,Die
immobilienwirtschaftlichen
Studiengiinge sind nicht nur ein
Gewinn fiir das Profil der
HAWK, sie machen dies - je-
denfalls am Standort Holzmin-
den - zu groBen Teilen aus, Die
Entwicklung der Studierenden-
zahlen am S$tandort Holamin-
den spricht eine deutliche Spra-
che: Von 630 im Wintersemes-
ter 2006/2007 auf 1.342 im Win-
tersemester 2014/2015 - diese
Entwicklung wire ohne die im-
mobilienwirtschaftlichen Studi-
enginge nicht moglich pgewe-
sen.”

Immobilienwirtschaftliche Studiengange an der HAWK feiern 15-jahrige Erfolgsgeschichte

Wiihrend Initiator und Griin-
der des Studienganges Prof, Dr.
Rainer Vahland fiir seine visio-
nare Weitsicht gedankt wurde
und Studiendekan Prof. Dr. Jens
Oeljeschlager den Status Quo in
seinam  Studienbereich  auf-
zeichnete, leitete Pref. Dr. Se-
sanne FErtle-Straub, Moderato-
rin und Organisatorin der ge-
samiten Feicrlichkeiten, ein No-
vumn an der HAWK ein: den ers-
ten Personalmanagement-Kon-
gress ,Campus meets Practice™
im Bereich Immobilienwirt-
schaft an der Hochschule.

Die Vahland-Idee

Dekan und  Bauingenieur
Prof. Dr. Rainer Vahland hatte
nach einer zeilgemiilen Ent-
wicklung der Baustudienginge
gesucht und Zukunfisforscher,
Tageszeitungen,  Projektent-
wickler und Industrielle konsul-
tiert. SchlieBlich horte er, dass
der Bereich staatliche Verwal-
tung von Liegenschaften und
Immobilien  professionalisiert
werden sollte und fand so seine
Antwort. ,Ich als Bauingenieur
dachte, unsere Studiengiinge
Architekitnr und Bavingenicur-
wesen drehen sich auch um
Stein und Beton und sind somit
artverwandt”, erzihlt er riickbli-
ckend iiber scinen ersten Ar-
beitstitel ,Facility Manage-
ment,

Als er Dr, Gisbert Vogt, Inha-
ber und Vorstand der part AG
den Erstentwurf fiir das Studi-
cmangebot in Kreiensen vorleg-
te, erweiterte dieser den stark
bauingenieurlastigen ~ Entwurf

um mehr Inhalte der Immaobili-
enwirtschaft, wie den Tebenszy-
klus der Immobilien, Betriebs:
wirtschaft und Jura, Eine Exper-
tenrunde von zukiinftigen Ar-
beitgebern verfeinerte das Cur-
riculum soweit, dass dic HAWK
1999 mit 35 Studierenden in
den ersten und einzigen staatli-
chen Diplomjahrgang bundes-
weit starten konate. Als beson-
derer Geburtstagsgast war s
demnach auch Dr. Gisbert Vogt,
der die Laudatio aufl Prof. Dr.
Rainer Vahland hielt. ,Hier
wurde eindrucksvoll pezeigt,
dass Wissenschaft und Praxis
Hand in Hand gehen und dies
such miissert’, lobte er. Er erin-
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Podiumsdiskussion, von links: Karim Sadat-Mir (Deloitte GmbH), Sandra Scholz (Commesz Real AG), Prof. Dr.

Susanne Ertle-Straub (HAWK), Barbara Hatzer (Competence Center ECE), Vanessa HeiBenberg (Deka Immo-

bilien Invest GmbH), Dipl.-Psychologe Thomas Korzel und Kristina Herwig (GTK GeoMarketing).
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Studierende, Professoren und Géaste der HAWK erwarten spannende Einblicke in den Bereich der immobillenwirtschaft aus Sicht der Praxis.

nere sich gerne an diese kleine
Keimzelle aus den jahren 1996
Lis 1997 zuriick. Prof. Dr. Rai-
ner Vahland habe Riickgrat be-
wiesen, Beharrlichkeit und
Durchhaltevermigen,

An ihre Zeit in Holzminden
crinnern sich auch die Ehemali-
gen der immobilienwirtschaftli-
chen Studienginge gerne zu
riick. , Es ist mir cine Ehre, beim
ersten  Personalmanagement-
Kongress hier von meinem Be-
rufsweg zu berichten®, sagt Ab-
solvent Karim Sadat-Mir. Der
30-Jjahrige ist inzwischen im
Bereich Real Estate Consulting
bei der Deloitte GmbEH in Diis-
seldorf tatig, ,Die Fiden in
Holzminden sind dicker als wo-
anders", erziblt er. Nach seinem
Bachelor in  Holzminden,
schloss er einen Masterstudien
gang an der IREPS an der Uni-
versitat Regensburg ab. Doch
wenn es um Fachfragen geht,
greilt er gerne auf seine Kommi-
litoninnen und Kommilitonen
aus Holzminden zuriick.

»In Holzminden hatte ich ci-
nen Stammplatz im Horsaal,
lacht Absolventin Kristina Her-
wig, ,wir haben uns alle ge-
kannt”. Sie nennt diese spezielle
Nahe zu Mit-Studierenden und
Daozenten den ,Spirit of Holz-
minden”, der ihr besonders in
ihrem Masterstudiengang  an
der Universitiét Leipzig fehlte,
wo sic doch cher zur Einzel-
kimpferin wird, aber nur hier
wird der von ihr favorisierte
Schwerpunkt Tmmobilien Re-
search im Bereich Betriebswirt-
schaftslehre angeboten. Nach-
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Studiendelan Prof, Di. Jens Ocljeschlager dankt Prof. Dr. Susanne Ertl-
Straub fiir den gelungenen ersten Personalmanagement-Kon; der
. fuivg (43

HAWK, o

triglich ist die 27-Jihrige froh,
dass sie beide Lrfahrungen ma-
chen durlte; die kleine Hoch-
schule und die groBe Universi-
tat. Heute arbeilet sic als Han-
delsimmobilienberaterin fiir die
GIK GeoMarketing in Ham-
burg.

Berichte aus der Praxis

Thren Werdegang beschreibt
Absolventin Vanessa  Heiflen-
berg als Campus becomes
practice”, angelehnt an das Mot-
to des ersten Personalimanage-
ment-Kongresses wCampus
meets Practice”. Selbstsicher er-
zahlt die 27-Jihrige von ihren
nicht einfachen Verbandlungen
mit dlteren Kollegen. ,Bei den
Prasentationen hier habe ich
mich fur das Weiterklicken der
Folien eingetragen, nach zwei
Jahren in der Firma hatte ich be-
reits erste Fondsmandate, er-
zahlt sie von ihrer personlichen
Entwicklung von der Bachelor-
und Masterstudentin in Holz-
minen zu ciner gefragten Fach-
expertin. Als Fondsmanagerin
ftir Immobilien-Spezialfonds ist
sie bel der Deka Immobilien In-
vest GmbH tiitig. Thr war beson-
ders wichtig, ein Unternehmen
21 finden, Lbias zu ihr passt, Ein
wichtiger Aspekt, der hilufig au-
Ber Acht gelassen werde, belo-
nen auch die Fachleute fiir Kar-
riereplanung, die mit Vertrigen
den Personalmanagement-Kon-
gress bereichern: Barbara Hat-
zer, Head of Human Resources
vom Competence Center ECE,
Sandra Scholz, Bereichsleiterin
Human Resources, der Com-
merz Real AG in Wieshaden
und  Karrierecoach Dipl.-Psy-
chologe Thomas Kérzel, bevor
sich 16 namhafte Unternchmen
und optionale Arbeitgeber bei
Workshops den aktuellen Stu
dierenden vorstellen und alle
Fragen yum Karrierestart und
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Beruisfeld beantworten.

wDie 15 Jahre sind wie im Flu
ge vergangen’, sagt Studiende-
kan Prof. Dr. Jens Ocljeschlager,
der gemeinsam mit Prol. Dr.
Rainer Vahland und Prof. Dr.
Matthias Weppler den Studien-
gang startete. Nach zwei Jahren
kam Prof. Dr. Jirgen Erbach
hinzu, ,Wir mussten improvi-
sieren, und das Curriculum im-
mer wieder anpassen in Riick-
sprache mit unseren Beiratsfir-
men, um den Anforderungen
der Praxis gerecht zu werden”,
erinnert er sich an die spannen-
de Anfangszeit der vier Pionie-
re, die auch heute noch an der
AWK lehren.

Jir wollen keine Massen-
hochschule und kein Durch-
schleusebetrieb  werden, wir
wollen immer noch individuell
auf die Studierenden eingehen
konnen', verspricht Oeljeschla-
ger den hohen Qualititsan-
spruch zu sichern - trofz stei-
gender Studierendenzahlen. 800
Absolventinnen und Absojven-
ten konnten bereits ihren Weg
in die Immobilienwirtschaft
meistern, aktuell studieren 542
Studierende im Bachelor und
Master der immobilienwirt-
schaftlichen Studienginge.

Sie miissen sich Herausforde-
rungen stellen, wie dem demo-
grafischen Wandel mit all sei-
nem Einfluss auf Wohnbau und
Nichtwohnbau oder dem Kli-
mawandel und Umweltschutz
mit ihren Aspekten der Nach-
haltigkeit, so Oeljeschlager. Da
die Immobilic zu den langle-
bigsten Wirtschaftsgiitern iiber-
haupt zihle, briuchte man sich
um die Zukunft der Immaobili-
enwirtschaft keine Sorgen zu
machen, allein die Wohngebiu-
de machten einen Wert von
konservativ geschitzten 7,4 Bil-
lionen Euro aus, der Nicht-
wohnbau (Biirogebiude, Indus-
triebauten, Handelsgebiude) li-
ge bei 5,2 Billionen Euro.



